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[bookmark: _GoBack]В робочій програмі навчальної дисципліни «Трудове право Європейського Союзу» прописано її місце у системі підготовки фахівців зі спеціальності 293 «Міжнародне право», мета викладання й навчання, види навчальних занять, рекомендована література тощо (Грузінова Л.П. Трудове право Європейського Союзу : робоча програма. К.: ВЦ ААУ, 2015.).
1. Навчально-методичний комплекс освітньої програми. Складається з програми навчальної дисципліни, робочої програми навчальної дисципліни та електронних ресурсів: 1) опорний конспект лекцій; 2) плани семінарських занять; 3) варіанти індивідуального навчального заняття (ІНДЗ); 4) орієнтовна тематика тематик наукових робіт; 5) орієнтовна тематика дипломних робіт; 6)контрольні запитання до кожної теми для відпрацювання пропущених занять; 7) тестові завдання для модульного контролю; 8) ситуаційні задачі до теми семінару; 9) поняття й терміни до кожної теми програми; 10) загальні методичні рекомендації щодо підготовки до семінарських занять; 11) методичні рекомендації щодо організації та проведення дебатів,  дискусії, тренінгу, дидактичної гри; 12) завдання та методичні вказівки щодо виконання модульної контрольної роботи; 13) судові прецеденти з трудових справ; 14) питання для самоконтролю; 15) наочні матеріали.
2. Розподіляються годин кредитів ECTS за модулями освітньої програми. Освітній матеріал розподіляється: 1) за змістовними модулями навчальної програми дисципліни й темами; 2) за кількістю годин, що визначені у навчальному плані для аудиторних занять й самостійної роботи (точніше –  самостійної освітньої діяльності);  3) за видами навчальних занять (лекція, семінар); 4) за кількістю годин самостійної діяльності щодо безпосередньої підготовки до аудиторних навчальних занять й заліку; 5)  за кількістю годин самостійної діяльності на виконання ІНДЗ.
3. Програмні результати навчання:
ПРН-1: Мислити абстрактно й аналітично, синтезувати загальні знання насамперед із міжнародного кримінального права для досягнення цілей професійної діяльності, швидко розуміти професійні завдання, оцінювати їхню складність.
ПРН-4: Використовувати різні джерела безпосередньої й опосередкованої інформації для з’ясування потрібних обставин і фактів, застосовувати одержані знання й уміння з міжнародного кримінального права при вирішенні практичних завдань.
ПРН-11: Надавати юридичні висновки й консультації, формулювати юридичну позицію в інтересах клієнта.




Орієнтовний розподіл годин 
кредитів ECTS за модулями освітньої програми
	№ тижня
	Назва тем
	Модуль аудиторних заняття. 
Вид навчального заняття, методи, кількість годин

	Модуль самостійна робота.
Вид освітньої діяльності, кількість годин

	Змістовний модуль 1. 
Історія та теорія трудового прав ЄС

	1. 
	1. Предмет, методи, принципи та система трудового права ЄС
	Інформаційна лекція: 2 год.
Семінар (Basketmethod): 1 год. 

	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ (2 год.)

	2. 
	2. Етапи становлення та розвитку трудового права ЄС
	Проблемна лекція: 2 год.
Семінар (Incidentmethod): 1 год. 

	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ (2 год.)

	3. 
	3. Джерела трудового права ЄС
	Проблемна лекція: 2 год.
Семінар (Roleplaying): 1 год. 

	Підготовка семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ  (2 год.)

	4. 
	
	
	Участь у науково-організаційних заходах (3 год.)

	5. 
	4. Трудові права в ЄС

	Проблемна лекція: 2 год.
Семінар («Brainstorming»): 1 год.
	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	Змістовний модуль 2. 
Індивідуальні трудові правовідносини в ЄС

	6. 
	5. Трудова міграція й політика занятості в ЄС
	Інформаційна лекція: 2 год.
Семінар (Roleplaying): 1 год.
	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2год.)

	7. 
	
	
	Участь у науково-організаційних заходах: 3  год.

	8. 
	6. Трудовий договір
	Інформаційна лекція: 2 год.
Семінар (Incidentmethod, Casemethod): 1 год.
	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	9. 
	7. Умови праці в ЄС
	Проблемна лекція: 2 год.
Семінар («Brainstorming»): 1 год.
	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining): 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	10. 
	
	
	Участь у науково-організаційних заходах: 3 год. 

	Змістовний модуль 3. 
Колективні трудові правовідносини в ЄС

	11. 
	8. Колективні договори та угоди в ЄС
	Інформаційна лекція: 2 год.
Семінар (Roleplaying): 1 год. 

	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	12. 
	9. Колективні договори та угоди в ЄС
	Проблемна лекція: 2 год.
Семінар (Roleplaying): 1 год. 

	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	13. 
	
	
	Участь у науково-організаційних заходах: 3 год.

	14. 
	10. Виробнича демократія в ЄС
	Лекція: 2 год.
Семінар (Casemethod): 1 год.
	Підготовка до семінару (2 год.).
Тraining: 1 год.
Виконання ІНДЗ з теми (2 год.)

	15. 
	
	
	Підготовка до заліку: 3 год.

	
	Усього годин:
	Лекції: 20 год. Семінари: 10 год.
	60 год.



В межах самостійної освітньої діяльності зараховується участь: 1) у всеукраїнських студентських наукових конференціях, конкурсах студентських наукових робіт, виставках й презентації кращих наукових праць, студентських олімпіадах тощо 2) у студентських науково-творчих товариствах, наукових гуртках, проблемних групах тощо; 3) у міжвузівських, міждисциплінарних тренінгах, майстер-класах, вебінарах. Публікація статі, тез доповіді у наукових збірниках зараховується як виконання одного-двох ІНДЗ. Захист ІНДЗ здійснюється: 1) на семінарських заняттях й тренінгах; 2) на науково-організаційних заходах.
Критерії оцінювання
Оцінювання здійснюється за стандартними критеріями, прийнятими в Академії, відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Академії адвокатури України.
Перелік рекомендованої літератури та посилання на інформаційні ресурси містяться у робочій програмі відповідної навчальної дисципліни.
